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kompjutera na
kratkovidost

NARODNE&£NOV I NE

Rad za kompjuterom ne sme biti du~ i od 45
minuta, upozorava dr Veselinovi}

Pojava kratkovidosti je evidentna, ali jo{ nije
alarmantna, ka ™ e statistika

Dobar ekran ili adekvatna za{tita smawuju

rizik

Posledwih godina moderno
poslovawe nezamislivo je bez
kompjutera. Ovaj skupi robot
vi{e nije nepoznanica ni za na-
jmlaje, koji u svet kompjutera
ulaze najpre sa "igricama” pa do
najslo enijih programa.
iwenica je dasve vi{evremena
provodimo pred monitorom, koji
Je potpuno zamenio "dre” dawe"
ispredtelevizora. Stru~waci ka-
tegori~no odbijaju da postoji
bilo kakvo {tetno zra~ewe kom-
pjuterskog monitora, ali kada je
re~oo{te}ewuvida sla~useda
mo e da doprinese pojavi I raz-
vojukratkovidosti. Zato ovajpro-
blemnebi trebaloolakoshvati-
ti, amere prevencije bezbolnije
suod le~ewa. O ovomproblemu ra-
zgovaral i samosadr Draganom Ve-
selinovi}em, direktorom O-~ne
klinikeuNi{u.

Udaqite monitor pola
metra

Kako navodi dr Veselinovi},
svetski stru~waci su izra~unali
da 75 odsto smetwi u vidu nastaju
zhog rada na kompjuteru. Ove sme-
twe nastaju zbog vremena prove-
denog ispred kompjutera, neade-
kvatne udagenosti odmonitora i
neadekvatne za{ tite:

- Mnoga istra” ivawa poka-
Zuju da monitor ne sme da bude
bli“e od pola metra. Prepo-
ru~uje se idealno rastojawe od 54
do 60 centimetara rastojawa. Ta-
kole, centar monitora bi tre-
balo da bude deset centimetara
ispod nivoa o~1ju, zato {to ne-
pravilan polo™aj ispred kompju-
teradovodi doglavoboge, bolova

Neobi~na kraja
struje u Pirotu

Prekida~
u sefu

Pirot. Neobi~na kra|a do-
godila se ovih dana u Pirotu.
Radnici Elektrodistribucije
Pirototkrilisuuku}i penzio-
neraD.Z,uUlici JirilaiMe-
todija, sef ukome je naorigina-
lanna~indo{lodokrajestruje.

Sve {to se dogajalo
svakako je i za Ginisa. Naime,
radnici Elektrodistribucije
su posumwal i u malu potro{wu
struje uovom doma}instvu u cen-
tru Pirota. Uz prisustvo poli-
cije, doma}in je skinuo sa zida
sliku iza koje se nalazio poro-
di~ni sef. Kadaje doma}inotvo-
riosef, imaloje {tadasevidi -
umesto porodi~nih dragoce-
nosti ugledali su viqu{kasti
prekida~, pomo}u koga je kont-
rolisaoprotok struje kroz stru-
jomer.

Na ovakav na~in, prema va-
~e}em na~inu obra~una struje,
Elektrodistribucija je o{-
te}enaza250.000dinara. Protiv
penzionera D.Z. podneta je pri-
javasudu.

ule]imai najzaddoo{te}ewavi-
da, ka~edrVeselinovi}.

Osobe koje dugo rade na kom-
pjuteru, ako nemajudrugu, boqu za-
{ titu, moraju da podese osvetqe-
nost monitora, koja dovodi do za-

ponedeqgak, 9. jun 2003.

Boge spre~Itl,

tor. [ to se dece ti~e, dodatni je
riziko{tewavida. Poznato je da
rad nablizini, {tone iskqu-~uje
i ~itawe, stvarasveuslovezaraz-
voj kratkovidosti. Dete koje ve}
ima dioptriju rizikuje da se ona
pove}a. Zvani~ni savet ekspert-
skihgrupajedanebi trebalopro-
voditi du”e od 45 minuta ispred
monitora na udagenosti od pola
metra. Ovo nije zabrana, ve}
samoapel zaopreznost.

bge{tavawa. O tome dr Veseli-
novi} kae:

- Prozor ne sme dodatno da
osvetgava monitor jer se po-
ve}avazabhqe{ tavawe. Stona lam-
pa, kao dodatno osvetqavawe ta-
ko|e ne sme da osvetgava moni-

Antirefleksnisloji
ve{ta~ke suze

Najsavremeniji monitori imaju
za{titni sloj 1 prema re~imadr
Veselinovi}a u tom slu~aju nije

er te{ko je le~It]

potrebna dodatnaza{tita. Me|u-

tim, u mnogim ustanovama Ko-
riste sestari modeli, bez ove za-
{tite i tada je neophodna do-
datna za{tita. Dr Dragan Vese-
linovi} savetuje:

- Oni koji ve} imaju di-
optriju, trebalo bi da koriste
stakla sa antirefleksnim slo-
jem. Oni koji nemaju dioptriju,
moraju da urade za{titu od za-
bge{tavawa na ekranu. Postoji
jo{ jedan Fenomen. Osobe koje
rade za kompjuterom mnogo refe
trep}u nego obi~no. U minuti,
oko trepne 20 puta, a~ak tri puta
je mawi broj treptaja oka koje
dugo gledaumonitor. Zato se oko
su{1 i dolazi do zamora. U tom
slu~aju trebalo bi koristiti
ve{ta~ke suze i kvasiti oko sva-
kihsatvremena.

Dodatne probleme sa vidom
mogu da imaju I osobe koje nose na-
o~ari za ~itawe. One su, prema
re~ima dr Veselinovi}a nepri-
lago]ene radu na kompjuteru, te
su im neophodne druge, prilago-
|ene za rad na kompjuteru. Ta-
ko] e, osobe koje nose I nao~ari za
~itawe i nao~ari za daqinu. Ni
jedne nisu prilagojene za rad
ispred kompjuterskog ekrana, jer
je to meJurastojawe, koje zahteva
dodatnoodre| ivawedioptrije.

Ovaoblastjeveoma{irokai
postoje ekspertski timovi koji
se bave ovim problemom. Tako se
pristupilo izradi trifokanih
stakala, koja obezbeluju di-
optriju za adekvatno rastojawe.
Naravno, svaku pojavu kratkovi-
dosti ne trebausko povezivati sa
kompjuterskim radom, jer je na-
sle|e, tako|e va™an Faktor nas-
tajawa kratkovidosti. U svakom
slu~ajuadekvatnaza{tita,akone
mo~edaspre~i,mo-edaublai
posledice koje mogu nastati zbog
radanakompjuteru.

O.Panajotovi}

Dvogodi{wica poslovawa Rajfajzen banke

Za godinu dana
duplirani krediti

Za dve godine "obezbe]eno" 1500 kl ijenata me|u

pravnim licima i vi{e od 50 higadame|u ~ _
gralanima Prethodnih meseci u razvojmalih i
sredwih preduze}a ulo ~eno vi{e od dvamiliona

evra

Rajfajzen banka, vode}a Fi-
nansijska organizacija u na{oj
zemq1 sa stranim osniva~kim ka-
pitalom, ve} dve godine uspe{no
posluje na ovda{wem tr™ i{tu. U
tokuje pripremazaotvarawe neko-
liko novih Filijala, tako da }e
uskoro Rajfajzen banka imati {i-
rokumre ™~ usvojih punktovaumno-
gimgradovima Srbije.

O uspe{nosti ove relativno
nove banke govore pored ostalog, i
podaci dame]upreduze}ima i dru-
gim pravnim licima ima oko 1500
klijenata, odnosno oko 50 higada
meJu grajanima. Za posledwu go-
dinu poslovawa skoro je dupli-
rala kreditni potencijal. Sred-
stva za te namene uve}ala je od 40
miliona evra na 90 miliona. Kao

Finansijski agent za poslove pri-
vatizacije, uspela je da svojim po-
sredni{tvom unese u Jugoslaviju,
odnosno Srbiju i CrnuGoruvi{e
od polovine prispelog inostra-
nog kapitala. Privredi je omogu-
}ila savremeni, elektronski
platni promet.

O bonitetu Rajfajzen banke
govori ~iwenica da depoziti gra-
|ana iznose ~ak 177 milionaevra,
{to je blizu 20 odsto ukupne de-
vizne {tedwe uzemqi. Poverewe
stanovni{tva ova bankaje stekla,
u prvom redu, sigurno{}u i po-
slovno{}u. MeJu prvima je
po~ela odobravawe gotovinskih
pozajmica, a aktivno je anga”o-
vana iu odobravawuklasi~nih po-
tro{a~kihkao idrugihvrstakre-

dita, recimo, za gasi fukaciju, ku-
povinu deonica itd. Krajem maja
RajTajzen banka u te kredite bila
je anga™ovana sa 12 miliona evra.
Poslovnu ponudu grajanima upo-
tunila je i izadvawem oko 10
hiqada plate~nih meJunarodnih
kartica.

Prate}i ekonomsku politiku
i potrebe privrede, Rajfajzen
banka je formirala posebno
odegewe zamala i sredwa predu-
ze}a. U nekoliko prethodnih me-
seci u razvoj ovog dela privrede
ulo™eno je vi{e od dva miliona
evra.

Ukupnim plasmanima, pri-
kupgenim depozitima kao i bro-
jem poslovnihklijenata RajFajzen
banka za nepune dve godine prak-
ti~nog rada zauzela je u svakom
slu~aju poziciju na Finansijskom
tr™i{tu, koja joj omogu}uje
uspe{anrad.

AR.
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Ni{ki "@itopek” iz sindikalnog ugla tri
meseca posle privatizacije

Sa~L
radna

povela

Nismo se pre

vana
mesta |
ne plate

11, nema prekobrojnih radnika,

8l_ate su povelane za deset odsto - ka~ e Milan_
idojkovi}, predsednik Sindikalne organizacije

Zaposleni po~eli da otpla}uju svoj deo preduze}a
Beneficiransta” zapekare?

"@itopek" je prva i zasada je-
dina FirmauNi{u~iji su radnici
istovremeno i vlasnici. Da podse-
timo, ovo preduze}e je od 1. marta
ove godine akcionarsko dru{tvo,
jer ga je na tenderu otkupio konzor-
cijumzaposlenih. Sadasuod 660 rad-
nika ~ak 494 vlasnici Firme. O
tome kako Funkcioni{e posao, da
li se radnici pona{aju
kao privatnici za "Na-
rodne novine" govori
Milan Vidojkovi}, pre-
sednik Sindikalneorga-
nizacije"@itopeka".

- Tri meseca, ko-
likoje pro{lood tende-
ra, mo da je kratko
vreme za prave Ocene,
alive} sadajejasnodasu
po~etni strah i neizves-
nost od privatizacije
prevazi |eni i da se sada
lak{e di{e. Najva™nije
je da smo sa~uvali radna
mesta, da nijedan radnik
nije ostao bez posla i da
o0 otpu{tawu ovde niko
vi{e ne razmi{qa -
ka~e Milan Vidojkovi}

i obja{wava da su za-
pravo svi zaposleni
bili zainteresovani za
kupovinu, ali 162 rad-
nika nisu ispuwavala os-
novni uslov - najmawe pet
godina radnog sta~a. Ina-e, kon-
zorcijum zaposlenih je kupio 70

Inicijativa
Jedna od prvih zna~aj-
nih aktivnosti Sindikatau
periodu nakon privatiza-
cijejeaktuelizacijainici-
jative za beneFicirani
radni sta” pekara.

odsto kapitala "@itopeka", a 15
odsto akcija je podegeno besplatno
svim radnicima, penzionerima i
onima koji su najmawe godinu dana
radiliutomkolektivu.

Radnici suve} po-~eli da ot-
pla}uju svoj deo duga i prva rata je
odbijenasaapriIskomzaradom. Ako
neki i nisu verovali da su "gazde",
sadasudirektno "osetili" po tawoj
koverti, jer je prose~na rata za ot-
platukreditajednatre}inaplate.

- Na{a obaveza je da u naredne
dve godine vratimo kredit koji nam
je odobrila AIK banka. Sada, kada
Je po~ela otplata, zaposleni su
odahnul i, jer je objektivno postojao
strah od toga kako }e Finansijski
da se iza]e na kraj. Mi u sindikatu
smatramo da za zaposlene u "@ito-
peku" nailazi mirniji period, jer
su prevazi|eni glavni problemi,

kao {to je recimo, strah od toga ko
}edanas kupi i ko }e sve ostati bez
posla. Sada, kada su zaposleni sami
sebi gazde, sve je mnogo druga~ije.
To, dodu{e, ne zna~1 da }e ubudu}e
sve i}i samo po sebi i da ne treba
brinuti za radno mesto. Naprotiv,
iako je akcionar, radniku nije zaga-
rantovano radno mesto ali to je

MilanVidojkovi}, predsednik
Sindikata"@itopeka"

druga pri~a i o tome sada ne treba
razmi{gati - isti~e Vidojkovi}.
Napitaweda li jeprocenasin-
dikata da su kupovinom preduze}a
radnici za sebe u~inili dobru
stvar Milan Vidojkovi} je katego-
ri~an: - Nismo se pre{Ii. Plate su
pove}aneza 10 odsto, ispla}enje re-
gres za godi{wi odmor za ovu godi-
nu,asadadelimodobitpreduze}aiz
pro{le godine. Ekonomska situa-

Priznawe

Prvomajsku nagradu
Gradskog odbora Samostal-
nogsindikata Ni{a ove go-
dine je dobi

ila Sindikalna
organizacija "@itopeka"
koja je primer i uzor u
Nifu 1 Srbiji kako se
vaga anga ovati u po-
stupkuprivatizacije.

cija je boga a standard zaposlenih
pove}an.

- Na{e iskustvo govori da je
ovakav vid privatizacije najboge
re{ewezazaposlene-zakqu~uje Vi-
dojkovi} i preporu~uje sindika-
timada se odlu~e za takav model ku-
povine preduze}a.

Q.Glogovac

venci, Italijani i Nemci.

nositi 12.000dinara.

"Lisca" uBabu{nici

Mili1on evra od 1zvoza

Fabrika"Lisca" uBabu{nici, kojazapo{ qava 360 radnika, ove
godine }ekupcimau inostranstvu prodati gotovo osamdeset odsto svo-
Jih proizvoda, {to bi kolektivu trebalo da donese oko milion evra.
Najprodavaniji su brushalteri i zawih su najzainteresovaniji Slo-

Po re~ima Pere Jon~i}a, direktora"Lisce™ u fabrici se radi u
dve smene, a posla imana pretek. Radnici prose~no zara]uju oko 9.500
dinaraaodnarednogmeseca, zahvaquju}i pre svega izvozu, zarada }e iz-
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